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INCENTIVI PER IL SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE  

NELLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI MILANO 
 
 
Soggetti beneficiari: possono accedere alle agevolazioni previste le micro, piccole 
e medie Imprese che soddisfino i seguenti requisiti: 

- abbiano sede legale in provincia di Milano; 
- risultino essere regolarmente attive al Registro Imprese; 
- siano in regola con il versamento dei contributi previdenziali dei dipendenti; 
- non abbiano disposto licenziamenti o avviato procedure di C.I.G.S. 

successivamente alla data del 22 dicembre 2009 e si impegnino a non 
effettuare licenziamenti nei 12 mesi successivi alla concessione delle 
agevolazioni. 

 
Interventi agevolabili: sono destinatari delle agevolazioni previste i seguenti 
interventi: 
 
Misura 1) – Assunzione con contratto a tempo determinato (di durata minima 
superiore ai nove mesi) od indeterminato delle seguenti tipologie di lavoratori 
disoccupati (devono avere sottoscritto la dichiarazione di immediata disponibilità al 
lavoro presso il Centro per l’Impiego competente): 
 
a) persone di età compresa tra i 45 anni compiuti ed i 49 che si trovino almeno in 
una delle seguenti condizioni: 
 siano disoccupate da almeno sei mesi; 
 siano disoccupate e non in possesso di un diploma di scuola superiore o di 

secondo grado; 
 

b) persone di età pari o superiore ai 50 anni, disoccupate o iscritte nelle liste di 
mobilità; 
 
Misura 2) - Assunzione con contratto a tempo determinato (di durata minima pari 
a dodici mesi) od indeterminato delle seguenti tipologie di lavoratori: 
 
a) persone di età non superiore ai 30 anni compiuti, in possesso di titolo di laurea 
(specialistica, magistrale o conseguita secondo il c.d. “vecchio ordinamento”), che 
non abbiano un rapporto di lavoro in essere (ad eccezione dei contratti di “stage”) 
con l’Impresa richiedente; 
 
b) persone di età non superiore ai 30 anni compiuti, a prescindere dal titolo di 
studio in loro possesso, che non abbiano un rapporto di lavoro in essere (ad 
eccezione dei contratti di “stage”) con l’Impresa richiedente; 
 
Misura 3) – Trasformazione da contratto a tempo determinato a contratto a tempo 
indeterminato delle seguenti tipologie di lavoratori: 
 
a) persone di età non superiore ai 35 anni compiuti, già presenti in Azienda con 
contratto a tempo determinato (sono escluse le stabilizzazioni di rapporti lavorativi 
di apprendistato). 
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Vincoli: devono essere rispettate le seguenti condizioni: 

 le assunzioni/trasformazioni di contratti possono essere già avvenute purché 
in data successiva allo scorso 22 dicembre 2010 o, in alternativa, devono 
essere effettuate entro un massimo di 120 giorni dalla data di invio della 
domanda; 

 tutte le Misure di intervento sopra descritte dovranno coinvolgere 
esclusivamente lavoratori che prestino la loro opera nel territorio di Milano e 
provincia; 

 non sono ammissibili le richieste di contributo per interventi di 
assunzione/trasformazione di lavoratori che, alla data dello scorso 22 
dicembre 2010, avessero in atto rapporti di lavoro con Imprese i cui assetti 
proprietari siano sostanzialmente coincidenti con quelli dell’Impresa 
richiedente o che risultino in rapporto di collegamento o controllo con la 
stessa; 

 non è ammessa l’assunzione/trasformazione di lavoratori che siano coniugi o 
discendenti in linea diretta fino al secondo grado del titolare, dei soci o degli 
amministratori d’Impresa; 

 nell’ipotesi di assunzioni con/trasformazioni in rapporti di lavoro a tempo 
parziale, gli incentivi previsti sono ridotti proporzionalmente alla percentuale 
del nuovo rapporto di lavoro. 

 
Agevolazioni: è prevista la concessione di un contributo a fondo perduto del 
valore massimo di 12.000,00 euro per ogni singola domanda; ogni Impresa può 
presentare fino a quattro diverse istanze per altrettante assunzioni/trasformazioni. 
 
Termini: le relative domande di contributo potranno essere trasmesse a decorrere 
dalla data del 24 gennaio p.v. ed entro e non oltre il 9 maggio 2011 (fatto salvo 
l’eventuale esaurimento anticipato delle risorse disponibili). 
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